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承担省部级以上项目
1、主持国家社会科学基金一般项目：智能制造驱动劳动关系转型的社会嵌入路径研究
2、主持中国博士后科学基金项目：基于复杂网络视角的马克思劳资系统演化机制与路

径研究
3、主持教育部人文社科青年基金项目:中国特色劳资合作路径研究—基于劳资关系演

化视角 

4、主持山东省社科规划项目：十八大以来中国特色劳动关系的演化路径研究 

5、主研国家社会科学基金重大项目：贯彻科学发展观，构建社会主义和谐社会的微观
基础研究


